
 
 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินการ เพือ่ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 

เทศบาลต าบลนาขุม อ าเภอบ้านโคก จังหวัดอุตรดติถ ์
 

ส านักปลัด 
 
 

จัดท าโดย 
 
 

(งานบริหารงานบุคคล) 



เทศบาลต าบลนาขุม 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลต าบลนาขุม อ าเภอบ้านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

   ตามที่ เทศบาลต าบลนาขุม ได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ 

โดย เทศบาลต าบลนาขุม ได้ขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางที่จะด าเนินการ เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯในปี พ.ศ. 2568 ซึ่งมี
รายละเอียดผลการด าเนินการเดือน ตุลาคม  2567 – มีนาคม 2568 ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

การติดตามประเมินผล ผลการด าเนินงาน 

ประเด็นที่ 1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1. การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. เทศบาลต าบลนาขุม จัดท า
คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
2. ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการในเว็บไซต์ของ 
เทศบาลต าบลนาขุม 
3.ประชาสัมพันธ์ ท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับแบบฟอร์มการ
กรอก การขออนุญาต การยืม-
การคืน ให้พนักงานทราบและ
ถือปฏิบัติเพ่ือให้ง่ายต่อการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

กองคลัง 
งานพัสดุ 

ต.ค. 67 – 
มี.ค. 68 

คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ประกาศและ
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ 
เทศบาลต าบลนาขุม 
http://www.nakhum.go.t
h/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการครบถ้วน 100 % โดยมีการจัดท าคู่มือ
การยืมทรัพย์สินของทางราชการพร้อมทั้งประกาศ 
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ ของ เทศบาลต าบลนา
ขุม เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่าง
สะดวก 
http://www.nakhum.go.th/view_detail.php
?boxID=5264&id=278940 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

การติดตามประเมินผล ผลการด าเนินงาน 

2.การประเมิน
ความพึงพอใจ
ในการ
ให้บริการ 

1. เทศบาลต าบลนาขุม 
ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ณ จุดบริการและบนหน้า
เว็บไซต์ เทศบาลต าบลนาขุม 
2. เทศบาลต าบลนาขุม 
ออกแบบความพึงพอใจโดย
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ เข้าแสดงความคิดเห็น
และน ามาปรับปรุงการ
ให้บริการ 
3. เทศบาลต าบลนาขุม 
ปรับปรุงให้บริการและการ
ด าเนินให้ความโปร่งใสเปิด
โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็น และ
น าไปปฏิบัติ 
4. เทศบาลต าบนนาขุม 
ด าเนินการรายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 
 

ส านักปลัด ต.ค. 67 – 
มี.ค. 68 

รายงานผลสรุปประเมิน
ความพึงพอใจในการ
ให้บริการประกาศและ
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์
ของ เทศบาลต าบลนาขุม 
http://www.nakhum.go.t
h/ 
 

ด า เนินการครบถ้วน 100%โดยจัดรายงาน
ผลสรุปประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ 
และได้ประกาศประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ 
เทศบาลต าบลนาขุม 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

การติดตามประเมินผล ผลการด าเนินงาน 

3.การป้องกัน
การทุจริตใน
หน่วยงาน 

1. เทศบาลต าบลนาขุม จัดท า
ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
2. เทศบาลต าบลนาขุม จัด
กิจกรรมโดยผู้บริหารให้นโยบาย 
(No Gift Policy) ท าความเข้าใจ
กับข้าราชการพนักงานภายใน
องค์กร ให้ทราบถึงความส าคัญ 
การปฏิบัติตัว รวมทั้งการรายงาน
ตามแบบรายงานที่ก าหนด 
3. ประชาสัมพันธ์นโยบาย (No 
Gift Policy) การต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น ในเว็บไซต์ของ เทศบาล
ต าบลนาขุม 
4. เทศบาลต าบนนาขุม จัดท า 
ค าสั่ง เรื่อง แต่งตั้ง คณะกรรมการ
อ านวยการติดตามและก ากับดูแล
และคณะท างานประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
5. เทศบาลต าบลนาขุม แสดง QR 
code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือ
ติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วม
ในการประเมิน ita ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด ต.ค. 67 – 
มี.ค. 68 

ประกาศเจตนารมณ์ 
เทศบาลต าบลนาขุม เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ประกาศและประชาสัมพันธ์
ลงบนหน้าเว็บไซต์ เทศบาล
ต าบลนาขุม 
http://www.nakhum.go.t
h/ 
 

ด าเนินการครบถ้วน 100% 
 โดยมีการด าเนินการ 
- ประกาศเจตนารมณ์โดยบริหารสูงสุด คนปัจจุบัน
เป็นการประกาศประจ าปีงบประมาณ 2568 
- จัดกิจกรรมขับเคลื่อนนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ วันที่ 28 มกราคม 
2567 โดยผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนปฏิบัติตาม พร้อมทั้งสร้างความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามเจตนารมณ์ มีบุคลากรเข้าร่วม
จ านวน 66 คน 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมทางเว็บไซต ์
 
 
 
 
 
- แสดง QR code แบบวัด ETI บนเว็บไซต์หน่วยงาน
เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาส มีส่วน
ร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
 

http://www.nakhum.go.th/
http://www.nakhum.go.th/


 


