
1.ประชาชนในเทศบาลตำบลได้รับการดูแลในเรื่องความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น

2.ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลได้รับบริการด้าน

สาธารณสุขอย่างทั่วถึงและถูกต้องตามหลักวิชาการ

3.ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลได้รับการส่งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพทางด้านการศึกษาอย่างคุณภาพมากขึ้น

4.ประชาชนอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต

ที่ดีขึ้น

5.เทศบาลตำบลเป็นองค์กรขนาดใหญ่จำนวนบุคลากร

และเจ้าหน้าที่เพิ่มมากขึ้นตามกรอบอัตรากำลังของ

พนักงานเทศบาล สามารถรองรับภารกิจให้บริการ

ประชาชนได้รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมาก

ขึ้น

6.ประชาชนได้รับสวัสดิการและการช่วยด้าน

สังคมสงเคราะห์มาก

7.กลุ่ม/องค์กรประชาชนมีความเข้มแข็งจากการพัฒนา

และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วม

8.ประชาชนได้รับบริการสาธารณะ เช่น งานทะเบียน

ราษฎร การรักษาความสงบเรียบร้อย เป็นต้น ทำให้มีการ

บริหารงานที่มีประสิทธิภาพและประชาชนมีความพึงพอใจ

ในการรับบริการจากหน่วยงาน

การจัดตั้ง
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาขุม
ขึ้นเป็นเทศบาล

ตำบล

สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลนาขุม

ประโยชน์ที่ประชาชนอาจจะ
ได้รับจากการจัดตั้งเป็น

เทศบาลตำบล

แผนผังขั้นตอนการจัดตั้ง
องค์การบริหารส่วนตำบล
นาขุมขึ้นเป็นเทศบาลตำบล
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1.องค์การบริหารส่วนตำบลนาขุมเห็นชอบ
จัดตั้งเป็นเทศบาล

2.สำรวจแบบสอบถามความคิดเห็นของ
ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบล

3.ส่งเรื่องผ่านอำเภอและจังหวัดเพื่อเสนอ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กระทรวงมหาดไทย พิจารณาออก
ประกาศกระทรวงมหาดไทยจัดตั้งเป็น
เทศบาล

1.รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน
2.จัดการศึกษา ศาสนา และฝึกอบรมให้แก่

ประชาชน
3. ให้มีโรงฆ่าสัตว์
4. ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์คนเจ็บไข้
5. ให้มีและบำรุงส้วมสาธารณะ
6.สำนักทะเบียนท้องถิ่น
7. เทศพาณิชย์
8. ให้มีและบำรุงการสังเคราะห์มารดาและเด็ก
9. ให้มีสวนสาธารณะ สวนสัตว์

10. ให้มีสถานที่สำหรับการกีฬาและพลศึกษา

ความเป็นมาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาขุม

อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบล
ที่เพิ่มขึ้น จาก อบต.

ได้รับการจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล
นาขุม ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง
จัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลนาขุมวันที่ 16
ธันวาคม 2539 คลอบคลุมพื้นที่ 7 หมู่บ้าน มี
พื้นที่ทั้งหมด 267.17 ตารางกิโลเมตร

1. เทศบาลตำบล แบ่งเขตเลือกตั้งเป็นเขต เขต
ละ 6 คน

2.ฝ่ายบริหาร มีที่ปรีกษานายกเทศมนตรีและ
เลขานุการ นายกเทศมนตรีรวมกันไม่เกิน 2
คน

3.ส่วนราชการที่เพิ่มขึ้นได้แก่ สำนักงาน
เลขานุการเทศบาล กองการประปา กองช่าง
สุขาภิบาล กองเทศกิจ และกองทะเบียน
ราษฎร์ฯ เป็นต้น

4. ไม่มีผลกระทบต่อตำแหน่งกำนัน และผู้ใหญ่
บ้านเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองท้องที่

ขั้นตอนการจัดตั้งอบต.เป็น
เทศบาลตำบล

หลักเกณฑ์การจัดตั้ง
อบต.เป็นเทศบาลตำบล

1. ประชากรในเขตท้องถิ่นมีมากพอสมควรแต่
กฎหมายไม่ได้กำหนดประชากรขั้นต่ำเอาไว้
(ปัจจุบันอบต.นาขุม มีประชากร จำนวน 3,191
คน)
2. สภาพชุมชนที่เหมาะสมทั้งความเจริญและ
ความหนาแน่นของประชากร(อบต.นาขุม เฉลี่ย
ความหนาแน่นของประชากร 11.94 คน/
ตร.กม จำนวนครอบครัว 1,412ครอบครัว)
3. จำนวนรายได้ มีรายได้เหมาะสมและพอเพียง
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะกับ
ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ (ปีงบประมาณ
พ.ศ.2568 อบต.นาขุม มีรายได้ทั้งหมดโดย
รวมอุดหนุน จำนวน )

โครงสร้างเทศบาลตำบลที่
แตกต่างไปจาก อบต.

ข้อดี ข้อเสีย ของเทศบาล
ตำบล

1.ประชาชนสามารถเลือกตั้งผู้สมัครสมาชิกเทศบาลได้
โดยอิสระเป็นทีมหรือรายบุคคล

2.มีสมาชิกเทศบาลในแต่ละเขต 6 คน ที่สามารถช่วยแก้
ปัญหาของประชาชนได้อย่างทั่วถึง

3.ฝ่ายบริหารเพิ่มที่ปรึกษานายกเทศมนตรีเป็นที่ปรึกษา
และรับมอบหมายหน้าที่ในการดำเนินงานตามนโยบาย
ของผู้บริหาร

4. เทศบาลตำบล ได้รับภาษีจัดสรรและเงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลเพิ่มมากขึ้น

5. เทศบาลตำบลมีโครงสร้างส่วนราชการและอำนาจ
หน้าที่เพิ่มขึ้นสามารถกำหนดกรอบอัตรากำลังให้คลอ
บคลุมภารกิจจึงสามารถจัดการตามภารกิจและให้
บริการประชาชนอย่างทั่วถึง


